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Nota introductoria

Con el propdsito de contribuir a la evaluacién formativa del desempefio docente, cada semestre se aplica la Encuesta
para profesores , que recopila informacion acerca del perfil docente, el desarrollo de los cursos y la percepcion de los
profesores sobre aspectos relacionados con la actividad académica.

En el presente informe se incluyen resultados sobre los recursos didacticos utilizados en los cursos; la preparacion,
actitudes y aprendizaje de los alumnos; los programas de estudio y vida académica; y las dreas de capacitacion en que
recientemente han participado los profesores.

En las ocho figuras se presentan los resultados por drea (Coordinacién, Departamento o Division ) de los tres semestres
mas recientes. En las primeras cuatro figuras la unidad de analisis es «profesor-grupo», en la quinta es «profesor-
asignatura», en la sexta y séptima es «profesor-area» y en la octava es «profesor».
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2. El nivel de preparacion de los estudiantes al iniciar el curso,
como antecedentes necesarios para la materia que imparte, lo

considera:
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3. En general, la actitud del grupo respecto
al curso es:
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4. En la mayaria de los estudiantes, el aprendizaje de los temas

de la asignatura ha sido:
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Bueno
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5. En su opiniodn, el programa de la asignatura es adecuado:

W Semestre 2016-1 (N = 2203)

m Semestre 2016-2 (N = 2084)

1 Semestre 2017-1 (N = 2227)

Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en Totalmente en No contestd
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
90 6. Para el desempeno de su funcion docente; el apoyo académico que
%0 recibe de la coordinacion del drea es:
70
M Semestre 2016-1 (N = 1481)
60
M Semestre 2016-2 (N = 1468)
50
1 Semestre 2017-1 (N = 1537)
40
30
20
10
0
Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente No contestd
90
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8. Durante el ultimo afio ¢ usted se capacito en alguna de las siguientes dreas?:
Profesores (en porcentaje) con respuesta «Si» *

Didactico pedagdgica

Desarrollo humano

Cémputo para la docencia

Area disciplinar

Otro idioma

0% 35% 70%

Profesores

* En este andlisis, la unidad es el
profesor real (solo se cuenta
una vez a cada profesor). == ====== Semestre 2016-1 (N =1312)
= = = Semestre 2016-2 (N =1322)
Semestre 2017-1 (N =1379)

Nota final

Existen diferencias en las percepciones y actividades de los profesores en torno a su labor docente y las condiciones en
qgue se realiza, como las existen también en los resultados que alcanzan. Estas diferencias se deben a multiples y
variados factores, entre otros, las caracteristicas diferenciadas de los alumnos, el significado y atencion que cada
profesor confiere a su trabajo docente, la dindmica de los grupos de profesores y los recursos de las distintas dreas de
trabajo. El analisis de la informacién que contiene este informe, vinculado al trabajo de las academias de los
profesores involucrados, puede contribuir a valorar la labor docente y definir oportunidades de mejora.



